
               

 

Projektleitung (m/w/d) 
 

für den Aufbau des Projektes „Mobile Reise-
begleitung für Menschen mit Unterstützungs- 
bedarf“ zum 1. Mai 2024 gesucht 
 
Das Projekt: 
Die Bahnhofsmission Hildesheim plant, ihr stationäres Hilfsangebot für 

Reisende am Bahnhof um die Mobile Reisebegleitung im Regionalverkehr 

für Personen mit Unterstützungsbedarf zu erweitern. Sie reagiert damit auf 
gesellschaftliche Entwicklungen einer alternden Gesellschaft sowie dem 

Inklusionsgedanken, der möglichst vielen Menschen mit 
Unterstützungsbedarf barrierefreien Zugang und gesellschaftliche Teilhabe 

in Bezug auf Mobilität und selbstbestimmtes Reisen ermöglichen möchte.  
Das Angebot mobiler Reisebegleitung richtet sich an Menschen mit 

körperlichen, geistigen, oder seelischen Beeinträchtigungen jeden Alters 
sowie an alte, mobilitätseingeschränkte Menschen und allein reisende 

Kinder ab Grundschulalter, die begleitet werden sollen.  
Für die Umsetzung des Projekts soll ein Team von Ehrenamtlichen 

Reisebegleiter*innen geworben, geschult und kontinuierlich betreut 
werden. Eine Struktur für die Beratung und Aufnahme der Begleitaufträge 

sowie die Koordinierung der Ausführung der Aufträge muss entwickelt und 
etabliert werden. Parallel dazu wird das Angebot mobiler Reisebegleitung in 

der Öffentlichkeit beworben und den Zielgruppen bekannt gemacht. 
 

Das Projekt wird durch die Aktion Mensch gefördert und ist 

zunächst auf fünf Jahre begrenzt (1.5.2024 bis 30.4.2029) 
 

Wir bieten:  
 

• eine interessante fünfjährige Projektstelle (0,5) mit 19,5 
Wochenstunden  

• flexible Arbeitszeiten 

• Einarbeitung und Fortbildung 
• Vernetzung mit Einrichtungen und Institutionen vor Ort 

• eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD-SuE (VKA) in der 
Fassung der DienstVO, sowie eine betriebliche Zusatzversorgung und 

die Möglichkeit zur Teilnahme an der Hansefit-Firmenfitness. 
 

Wir wünschen uns eine/n Kollegin/en, der/die: 
 

• auf Menschen zugehen und Ehrenamtliche gewinnen, anleiten und 
begleiten kann (Freiwilligenmanagement) 

• Erfahrung in der Projektarbeit hat und Freude am Aufbau von 
Projekten mitbringt 

• Spaß an der Arbeit mit Menschen unterschiedlichen Alters und mit 
Menschen mit Beeinträchtigungen hat 

 



 
 

 

 
• sicher im Umgang mit Menschen in sozialen und psychischen 

Notlagen ist 
• gern im Team arbeitet und Organisationstalent mitbringt 

• Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit hat 
• Selbst gerne Bahn fährt 

• offen und aufgeschlossen ist für Unvorhergesehenes und 
Ungewöhnliches 

 

 

Wir setzen ein loyales Verhalten gegenüber der evangelischen Kirche 
voraus. Von allen Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie die evangelische 

Prägung unserer Kirche achten und im beruflichen Handeln den Auftrag der 
Kirche vertreten und fördern. Bei gleicher Eignung werden bei der Auswahl 

Schwerbehinderte bevorzugt berücksichtigt. 
 

 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 10. März beim Diakonischen Werk 

Hildesheim, Matthias Böning, Klosterstraße 6, 31134 Hildesheim,  
gern per Mail: Matthias.Boening@evlka.de   
 

 

Auskunft und weitere Informationen zum Projekt erteilt Frau Susanne 
Bräuer, Bahnhofsmission Hildesheim, Tel. 05121/52408, 

bahnhofsmission-hildesheim@evlka.de  
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

    www.diakonie-hildesheim.de  
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